5\
R Y

Documento complementar elaborado nos termos do numero dois do artigo
sessenta e quatro do Cédigo do Notariado, que instrui a presente escritura
outorgada em dezanove de Marco de dois mil e dezoito, exarada a folhas 113
e seguintes do livro de notas para escrituras diversas namero Quatro-B, do

Cartorio Notarial de Bombarral, da Notaria em substituicdo Helena Isabel

Quintas Amaro.

ESTATUTOS
SPORT CLUBE ESCOLAR BOMBARRALENSE

CAPITULO PRIMEIRO
Disposi¢des Fundamentais

Artigo 1.°
(Constituigao, finalidade, insignias, bandeira e equipamento oficial e alternativo)

1. O Sport Clube Escolar Bombarralense, agremiagdo assim denominada, fundada em cinco de
outubro de mil novecentos e onze, tem duracio ilimitada e rege-se pelos presentes Estatutos e
Regulamentos que vierem a criar. O clube pode também ser designado por S.E.C.B.

2. Como agremiagéo desportiva 0 S.C.E.B. é completamente alheio a todas as doutrinas politicas
e credos religiosos, ndo sendo permitido nas instalagdes do Clube o exercicio de qualquer
atividade de natureza politica, racial ou religiosa. ,

3. O S.C.E.B. tem bandeira, insignias e equipamentos tradicionais que deverdo ser mantidos e
respeitados.

4. A bandeira, de forma retangular, tem dois campos, verde e amarelo, tendo ao centro a insignia
do Clube. '

5. A insignia é composta por uma roda de bicicleta que é sobreposta diagonalmente por uma
faixa com as letras S.C.E.B. e por baixo da roda tem inscrito “1911”.

6. O equipamento oficial do Clube & constituido por camisolas com riscas verticais verdes e
amarelas, calgdo preto e meias pretas em canhdo amarelo.

7. O equipamento a envergar pelos atletas é constituido por camisolas com riscas verticais
verdes e amarelas, calgio preto e meias pretas em canhdo amarelo.

8. Quando, por imposi¢do regulamentar de qualquer prova ou outro motivo justificavel, for
necessario mudar de equipamento deve adotar-se uma ou ambas as cores tradicionais.

Artigo 2.°
(Sede)

1. O S.C.E.B. tem a sua sede social na Rua José Verissimo Duarte, nimero 29, 2540-110
Bombarral.

2. As instalagbes desportivas situam-se na vila de Bombarral.

3. N3o é permitido a utilizagdo do nome e cores do clube, sem que os servigos da modalidade a
praticar estejam instalados dentro do edificio-sede.

Artigo 3.°
(Fins)

1. O S.C.E.B. destina-se a promover a pratica das diversas modalidades desportivas, recreativas
e culturais, mostrara especial interesse pela juventude, contribuindo para que a sua alegria seja
pura, a sua salde robusta e trilhe o caminho da virtude e da honra.
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2. Para a prossecugio dos seus fins compete ao clube construir, comprar, arrendar ou usufruir,
por meios legais, de quaisquer instalagdes adequadas a pratica das diversas atividades
desportivas, recreativas e culturais, bem como propor as entidades oficiais respetivas, as

medidas que entender necessarias para satisfagéo de tais fins.
CAPITULO SEGUNDO
DOS SOCIOS

Artigo 4.°
{admiss3o, demissdo e readmissao)

1. A inscrigéo é feita por proposta, em modelo adotado pela Diregdo, assinada pelo interessado
e por um sdcio, pai ou tutor, estando o sécio no pleno gozo de todos os seus direitos, o qual
ficara como proponente.

2. As propostas devem ser entregues na sede e estardo durante cinco dias patentes aos sdcios
que, poderdo impugnar, por escrito qualquer inscri¢gdo. Findo este prazo, seré presente a reunido
de Diregdo que decidira sobre a sua aprovagao.

3. Da ndo aprovagao por parte da Diregéo tem o interessado ou seu representante legal, sendo
menor, direito a recurso para a Assembleia Geral que apreciara e resolvera o caso numa proxima
reunido. Este recurso devera ser interposto no prazo de quinze dias a contar da notificag&o.

4. Os sdcios que tenham pedido a demissdo ou gue tenham sido excluidos poderdo solicitar a
sua readmisséo, excetuando os que tenham sido punidos com expulsao.

5. A readmiss&o pode permitir ao sdcio, se possivel, recuperar a antiguidade e o nimero de
origem mediante o pagamento de todas as quotas relativas ao periodo de auséncia.

Artigo 5.°
(Direito dos socios)

1. Sao direitos dos sécios:

a) Eleger ou ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer outros érgdos do Clube nas
condigdes fixadas nos presentes Estatutos;

b) Tomar parte ativa nas Assembleias Gerais, discutindo, votando, requerendo e apresentando
as mogdes e propostas ou outros documentos que entenderem convenientes;

c) Utilizar as instalagtes desportivas e sociais, bem como os beneficios do Clube de acordo com
os Regulamentos ou determinagéo da Diregdo.

d) Requerer a convocacgéo da Assembleia Geral nos termos estatutarios;

e) Recorrer para a Assembleia Geral das penalidades que a Diregao lhe tenha aplicado;

f) Pedir a sua demissdo da qualidade de sécios, por escrito, depois de ter pago qualquer divida
que tenha para com o Clube;

g) Propor a admisséo de sécios;
h) Receber os relatérios da Geréncia quando se publiquem e o requeiram,
i) Ser esclarecido pelos corpos gerentes dos motivos e fundamentos dos seus atos;
j) Tomar parte em festas e provas desportivas entre sécios, nas condigbes regulamentadas;
k) Solicitar por escrito a Diregdo a suspenséo de quotas e outras taxas desde que se encontrem
com incapacidade de salde para trabaihar, involuntariamente desempregados ou reformados
com dificuldades econémicas.

2. A Direcdo reserva-se no direito de solicitar ao sécio, em qualquer das situagdes previstas no
nimero anterior, qualquer elemento que ateste a sua situacéo de salde, laboral e financeira.
3. Para todos os efeitos considerados nestes Estatutos esta no pleno gozo dos seus direitos todo
o sécio que tenha, pelo menos, seis meses de associado e paga a quota do més anterior ao que
estiver decorrendo na data em que os quiser fazer valer.

Artigo 6.°
(Deveres dos Socios)

1. Séo deveres dos soécios:

a) Honrar o Clube e contribuir para o seu prestigio e engrandecimento em todas as
circunstancias;

b) Satisfazer pontualmente as suas quotas;




°.>'b

¢) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos; w
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e Corpos Gerentes tomadas

nos termos Estatutarios e Reguiamentares;

e) Desempenhar com zelo e assiduidade os cargos para que foram eleitos ou nomeados;

f) Votar e tomar parte nas Assembleias Gerais ou quaisquer reunibes para que sejam
convocados, propondo tudo o que considerem vantajoso para o desenvolvimento do Clube ou
para mais perfeito funcionamento da sua organizagéo;

g) Divulgar e participar nas atividades do Clube;

h) Cooperar duma maneira geral com todos 0s meios ao seu alcance no progresso material e
moral do Clube;

i) Defender e conservar o patriménio do Clube;

j) Apresentar o cartdo de sécio sempre que Ihe seja solicitado. C&
2. As joias e quotas e cartdes a pagar pelos sécios serdo fixadas pela Assembleia Geral, para

as diversas categorias de sdcios, por proposta da Direcao.

3. Quando a data da admissao de qualquer socio for posterior ao dia quinze do més, a primeira

quota a satisfazer sera a do més seguinte.

4. As quotas consideram-se vencida no primeiro dia de cada més a que se referem e dever&o

ser pagas dentro do mesmo més.

Artigo 7.°
(Perda de qualidade de sécio)

1. Perdem a qualidade de sécios todos aqueles que:

a) Solicitem a sua demisséo;

b) Deixarem de satisfazer os seus encargos sociais, e desde que se trate do pagamento de
quotas, em divida por um periodo de um ano, ndo as paguem no prazo de trinta dias a partir da
notificag@o para pagamento;

c) Forem expulsos disciplinarmente;

2. Perdem temporariamente a qualidade de sécios todos aqueles que sofrerem a pena de
suspensao.

Artigo 8.°
(Categoria de Sécios)

1. Havera quatro categorias de sécios:

a) Honorérios;

b) Efetivos;

c¢) Juvenis;

d) Atletas;

2. Poder3o ser sdcios Honorarios pessoas individuais ou coletivas que ao Clube tenham prestado
relevantes servigos ou que se hajam notabilizado por quaisquer atos em prol da coletividade, da
Nacgdo ou da Humanidade e os que de modo especial se tenham dedicado ao engrandecimento
ao Clube.

3. Poderdo ser admitidos como sécios Efetivos do S.C.E.B. todos os individuos de ambos os
sexos, maiores de dezoito anos, desde que sejam propostos e satisfagam as condigdes
estabelecidas neste Estatuto.

4. Poder3o igualmente ser socios Juvenis, todos os individuos menores de dezoito anos, desde
que os proponentes sejam pais ou tutores.

5. Os menores de dezoito anos s6 poderdo ser admitidos com prévio consentimento dos seus
representantes legais.

6. Todos os praticantes das modalidades amadoras do Clube, treinadores, equipas técnicas,
seccionistas e corpos diretivos onde se inclui a Mesa da Assembleia Geral, Diregao e Conselho
Fiscal serdo obrigatoriamente sdcios, devendo ser incluidos nas respetivas categorias.

7. A designacdo de sécio Honorario compete a Assembleia Geral, por proposta de qualquer
érgdo social ou de um grupo de cinquenta socios, sendo-lhe conferido diploma de tal titulo
assinado pelo presidente, vice-presidente e secretario da Assembleia-Geral.

8 . Os socios Honorarios terdo lugar de destaque em organizacdes do Clube.

CAPITULO TERCEIRO



REGIME DISCIPLINAR w

Artigo 9.°
(Penalidades)

1. Poder&o ser aplicadas aos sécios as seguintes penalidades:

a) Repreensao;

b) Suspensao;

c) Expulsao.

2. Incorre na pena de Repreens&o o sécio que:

a) Tenha comportamento que provoque perturbagdo nas instalagdes sociais ou desportivas do
Clube;

b) NZo observe os deveres gerais dos Estatutos e Regulamentos;

3. Incorre na pena de Suspensao o sécio que:

a) Se comporte tumultuosamente ou profira ameagas ou insultos dentro das instalagdes do
Clube;

b) Tenha comportamento anti-desportivo na pratica desportiva,

4. sdo motivos de expulséo:

a) Reincidéncia em conduta que determine a aplicagdo da pena de suspensao;

b) A conduta que determine condenag&o judicial por atos praticados nas instalagdes do Clube
ou nas praticas desportivas;

c) A pratica de atos lesivos do bom nome e prestigio do Clube ou dos membros dos org&os
sociais.

Artigo 10.°
(Aplicagdo das penas)

1. A aplicacéo das penas de Repreensdo e Suspenséo sdo da competéncia da Diregéo.

2. A pena de Expulsdo s6 podera ser aplicada pela Assembleia Geral.

3. Das penas aplicadas sera notificado o sécio por carta registada.

4. Das penas aplicadas ao sécio pela Diregéo cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo
de quinze dias a contar da data da notificag&o.

5. O recurso sera apreciado na primeira Assembleia Geral que se realiza, a partir da interposigéo
do mesmo.

6. Nenhum sdcio pode ser expulso sem a formag&o de processo disciplinar com audigdo do
arguido, cabendo a Diregdo determinar a organizagdo de processo e nomear o instrutor que
podera ser pessoa associada ou ndo, que dé garantias de isengao.

7. Nenhum sécio pode ser suspenso sem ser ouvido ou por escrito.

Artigo 11.°
(Galardoes)

1. Para distinguir os bons servigos, a dedicagdo e o mérito associativo e desportivo existem os
seguintes galarddes:

a) Titulo de s6cio Honorario;

b) Titulo de sécio de Merito;

c¢) Titulo de sécio de Benemérito;

d) Pdblico louvor de Assembleia Geral,

e) Louvor da Diregao;

f) Mérito Desportivo;

g) Medalha de Bronze, Prata e Ouro.

CAPITULO QUARTO

REGIME FINANCEIRO

Artigo 12.°
(Receitas e Despesas)
1. Séo receitas do Clube:
a) Quotas, joéias e cartdes;



b) Rendimentos de competicdes; ﬁ

c) Rendimentos das suas instalagdes e das atividades sociais e recreativas que nelas se
verifiquem;

d) Produto de transferéncia de atletas;

e) ComparticipagGes e subsidios governamentais, camararios ou outros;

f) Contribuigdo voluntaria dos associados, empresas ou outras organizagdes;

g) Contribuigdes tais como taxas de inscrigdo ou mensalidades para a pratica de desportos ou
atividades cuiturais e recreativas;

h) Rendimentos de publicidade; 6
i) Rendimentos da venda de publicacdes de objetos; y

j) Rendimentos de sorteios.

2. Sao despesas do Clube:

Sao despesas do Clube:

a) Pagamentos relativos a pessoal, material, servigos e outros encargos necessarios a
instalagdo, funcionamento e execugdo de atribui¢des estatutarias;

b) Pagamentos a atletas e técnicos;

c) Encargos com a manutencdo e conservagéo do patrimonio;

d) Encargos com a realizagdo de atividades desportivas, sociais e culturais.

3. A Diregado devera elaborar, no prazo de um més, apés a tomada de posse, um orgamento
com a previsdo das receitas e despesas devidamente descriminadas, dando conhecimento do
mesmo ao Conselho Fiscal.

4. A contabilidade devera corresponder a necessidade de gestdo do Clube, permitindo a todo o
momento uma analise clara da situag&o econdmica e financeira do Clube.

CAPITULO QUINTO

DOS ORGAOS SOCIAIS

_ Artigo 13.°
(Orgaos Sociais)

Sao Orgéos Sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao;
c¢) O Conselho Fiscal;

Artigo 14.°
(Eleigbes)

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal serdo eleitos
por maioria dos votos de entre os sdcios que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos e
com as quotas regularizadas até trinta dias antes do ato eleitoral.

2. A durag&o do mandato dos 6rgédos sociais & de dois anos, sendo limitagdo de mandatos.

3. A votag&o recaira sobre listas de candidatos apresentadas e aceites nos termos dos Estatutos,
votadas globalmente. .

4. Findo o seu mandato, os membros dos Orgéos Sociais conservar-se-30, para todos os efeitos,
no exercicio dos seus cargos até que os novos membros sejam eleitos e empossados.

5. As eleicdes efetuar-se-do entre um de margo e trinta € um de margo, devendo a Assembleia
Geral ser convocada com a antecedéncia minima de dez dias.

6. No mesmo mandato cada associado so podera desempenhar um cargo num dos trés corpos
gerentes: Assembleia Geral, Diregdo ou Conselho Fiscal.

Artigo 15.°
(Destituicdes)

1. A destituicdo dos orgdos sociais ou de qualquer dos seus membros, antes do final do mandato,
s6 podera ter lugar em Assembleia-Geral expressamente convocada para o efeito, onde se
apreciardo os atos desse 6rgdo ou membros e, desde que obtenha o voto favoravel de trés
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quartos dos associados presentes, procedendo-se nessa mesma Assembleia ao preenchimento
dos lugares vagos.
2. Se a destitui¢ao referida no nimero anterior abranger mais de metade dos membros do érgéo
social, devera a mesma Assembleia deliberar sobre o preenchimento dos lugares vagos até a

realizacdo de novas eleigbes, as quais deverdo ter lugar no prazo de trinta dias a contar da data
da destituigéo.

Artigo 16.° . 6
(Rentncia)
1. Se a Direcéo renunciar, for demitida ou perder a sua maioria, 0 membro que exerce a &,
presidéncia comunicara o facto ao Presidente da Assembleia Geral, sendo entdo convocada uma

Assembleia Geral Extraordinaria no prazo maximo de quinze dias, para elei¢do de uma Comiss&o
Administrativa de cinco membros para gerir o Clube até & Assembleia Geral Ordinéria seguinte,
mantendo-se, durante aquele periodo de tempo, 0 mandato de todos os demissionarios.

2. Se a mesa da Assembleia Geral ou o Consetho Fiscal renunciar ou for demitida ou perder a
sua maioria, a Direcdo convocard uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo dos
membros para preenchimento dos cargos vagos.

Artigo 17.°
(Votagao)

1. A votagio das listas apresentadas sera secreta e decorrera no local referido na convocatoria,

dentro do periodo nela indicado, s6 podendo votar os associados no pleno gozo dos seus
direitos.

2. Os resultados da votag&o serdo anunciados logo apds o apuramento a todos os associados
presentes.

Artigo 18.°
(Posse)

1. Os membros eleitos para os diversos cargos tomar&o posse no prazo de quinze dias a contar

da data da eleigao.
2. A posse dos membros dos érgéos sociais sera conferida pelo Presidente da Assembleia Geral,

sendo a posse deste conferida pelo Presidente da Assembleia que o elegeu.
CAPITULO SEXTO

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19.°
(Constituiggo)

A Assembleia Geral é a reunifo dos sécios, no gozo de todos os seus direitos e nela reside o
poder supremo do Clube, sendo soberana em todas as decisdes que tiver, desde que nao
contrariem as disposigdes estatutarias e a lei em vigor.

Artigo 20.°
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral: .

1. Eleger a Mesa da Assembleia Geral e os membros dos Orgdos Sociais.

2. Fixar as quotizagGes dos associados e as suas joias.

3. Discutir e votar os relatérios, balangos, contas e orgamentos apresentados pela Diregdo com
parecer do Conselho Fiscal.

4. Decidir sobre os recursos que para ela forem interpostos nos termos estatutarios.

5. Aprovar e modificar os Estatutos.

6. Autorizar a contragdo de quaisquer empréstimos e de atos e contratos que envolvam encargos
superiores a cinco mil euros, com parecer do Conselho Fiscal.

7. Autorizar a Diregdo a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis.



8. Deliberar sobre a fus3o, dissolugdo e liquidagéo do Clube. w

9. Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada e praticar os demais atos
necessarios, nos termos legais e estatutarios.

Artigo 21.°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A mesa da Assembleia Geral sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario e um suplente.

2. O Presidente da Assembleia Geral é o mais categorizado representante do Clube.

3. Na falta ou impedimento do Presidente, a presidéncia cabera aos restantes pela ordem no
ndamero um.

4. Na falta ou impedimento do Secretario, este podera ser substituido a convite de quem dirija os
trabalhos, por qualquer dos sécios presentes.

5. Todos os membros da mesa tém direito a assistir s reunides da Dire¢do mas sem direito a
voto.

Artigo 22.°
(Competéncia do Presidente da Mesa)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunioes e estabelecer a Ordem de Trabaihos;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia;

c) Colaborar na redagdo das atas da Assembleia a que presidir e assina-las conjuntamente com
os Secretarios;

d) Rubricar os respetivos livros, assinando os termos de abertura e de encerramento,

e) Dar posse aos novos corpos gerentes eleitos, assinando os competentes autos de posse que
mandara lavrar;

f) Fiscalizar a legalidade das atas dos 6rgdos executivos do Clube e comunicar a Assembleia
qualquer irregularidade detetada;

g) Pugnar pelo cumprimento integral dos Estatutos;

h) Usar de voto de qualidade em caso de empate em deliberagéo da Assembleia Geral.

Artigo 23.°
(Competéncia do Secretario)

Ao Secretario compete:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente da Assembleia Geral;

c) Redigir as atas e passar certidéo das mesmas, quando requeridas;

d) Informar os sécios, por circulares ou publicagdo acerca das deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 24.°
(Reunides Ordinarias e Extraordinarias)

1. A Assembleia reunira Ordinéria e Extraordinariamente:

2. S&o reunides Ordinarias as convocadas entre um de margo a trinta e um de margo de cada
ano, para discussdo, votagdo das contas e relatérios da Diregéo e Conselho Fiscal, bem como
para eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais, podendo ainda nestas reunides ser tratado
quaiquer assunto desde que mencionado na convocatoria.

3. Sao reunides extraordinarias todas as outras, ndo podendo serem nelas discutidos assuntos
diferentes daqueles que constarem da convocatéria.

4. As Assembileias Gerais terdo lugar sempre que:

a) O Presidente da Assembleia Geral o entenda necessario;

b) A solicitagéio da Diregdo, do Conselho Fiscal, do Conselho Geral ou da Mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo menos cinquenta e um socios efetivos, em pleno uso dos seus direitos, o requeiram.




Artigo 25.° &
(Convocatéria)

1. A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso postal, expedido com a antecedéncia
minima de dez dias, indicando-se no respetivo aviso, o dia, hora e local da reunido e respetiva
ordem de trabalhos ou por afixagéo na sede e outras instalagdes do Clube, bem como noutros
lugares tidos por convenientes, incluindo a imprensa local.

2. A Assembleia Geral ndo podera tomar deliberagdes sobre assuntos estranhos a Ordem do
Dia, salvo se houver unanimidade de todos os s6cios presentes.

3. Se da Ordem de Trabalhos constar qualquer proposta de alteragéo dos Estatutos, o respetivo
projeto devera ser posto a disposigdo dos sécios, durante dez dias, na Sede do Clube ou noutros
locais julgados convenientes, para aprecia¢éo e consulta dos interessados.

Artigo 26.°
(Quérum)

1. A Assembleia Geral s6 podera funcionar na hora marcada se o nimero de sécios presentes
nao for inferior a metade dos associados no pleno uso dos seus direitos.

2. Se a hora marcada o nimero de sdcios for inferior aquele minimo, a Assembleia Geral
funcionara trinta minutos depois com qualquer numero de associados.

3. Nos casos em que a Assembleia Geral tenha sido convocada a requerimento de associados,
s6 podera funcionar, mesmo em segunda convocatéria, se estiverem presentes, pelo menos,
trés quartos dos requerentes.

Artigo 27.°
(Forma de votagao)

1. As votagdes serdo feitas pela forma que o presidente da Mesa considerar mais adequada.
2. Quando, porém, se referir a eleigdo ou a matéria de recursos disciplinares as votagbes serdo
feitas por escrutinio secreto.

Artigo 28.°
(Deliberagoes)

1. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos associados
presentes.

2. Excetuam-se as deliberacdes sobre a aprovagdo ou a modificagdo dos Estatutos e sobre a
cessagdo temporaria da atividade associativa para as quais sera necesséria a maioria de trés
quartos dos associados presentes.

Artigo 29.°
(Impugnagéo)

1. Podera ser interposto recurso com base em irregularidade da Assembleia Geral, o qual devera
ser apresentado & Mesa da Assembleia Geral no prazo de cinco dias apés a Assembleia.

2. A decisdo da Mesa da Assembleia Geral sera comunicada aos recorrentes, por escrito, e
afixada na sede do Clube.

3. Da decisdo da Mesa da Assembieia Geral cabem recurso, no prazo de dez dias, para a
Assembleia Geral que devera reunir dentro dos trinta dias subsequentes e que decidira em Gltima

instancia.
CAPITULO SETIMO
DIRECAO

Artigo 30.°
(Composicgdo)
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1. A Diregdo é composta por: um Presidente; um Vice-Presidente; um Tesoureiro; um Secretario;
e pelo menos cinco Vogais.
2. Todos os membros efetivos da Diregio serdo eleitos em Assembleia Geral, bem como trés
suplentes.
3. No impedimento, rentincia ou destituicdo de qualquer membro efetivo, sera chamado para
ocupar o lugar vago um dos suplentes pela ordem que figure na lista.
4. A Presidéncia da Direcdo, na falta ou impedimento simultdneo dos Presidentes e Vice-
Presidente, serdo assegurados, independentemente da chamada a efetividade dos suplentes,
por um dos restantes membros efetivos, respeitando-se a ordem adotada no nimero um deste
artigo.
5. Na primeira reunio, os membros eleitos definirdo, entre si, as fungbes dos vogais.

Artigo 31.°
(Competéncia da Direc¢éo)

Compete a Diregao:

a) Dar execugéo as deliberagdes tomadas em Assembleia,

b) Dirigir e coordenar as atividades do Clube de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos;

c) Administrar os bens e gerir os fundos do Clube;

d) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigdo de sécios;

e) Admitir e dispensar ou exonerar os empregados do Clube bem como estipular os respetivos
vencimentos;

f) Assumir compromissos e estabelecer normas e condigdes em que os seus atletas e tecnicos
possam representar o Clube;

g) Nomear, quando entender necessario, quaisquer comissdes para determinados fins, como
festas, conferéncias ou outras realizagdes que se enquadrem dentro dos fins estatutarios;

h) Elaborar o orgamento das receitas e despesas dentro de trinta dias a contar da sua posse;

i) Organizar o relatério e contas e patentea-las com todos os documentos e livro do Clube;

j) Fornecer ao Presidente da Assembleia Geral e Conselho Fiscal todos os documentos e
esclarecimentos que the sejam solicitados;

k) Elaborar todos os regulamentos internos do Clube;

I) Propor & Assembleia Geral os valores e critérios de quotizagdo de j6ias, bem como
suplementos julgados convenientes;

m) Solicitar a2 Assembleia Geral aprovagdo para obras ou outros empreendimentos, cuja
realizag&o ou pagamento ultrapasse o seu exercicio;

Artigo 32.°
(Competéncia dos Diretores)

1. Compete ao Presidente:

a) Presidir as sessdes da Diregdo, com direito a voto e em caso de empate, usar o voto de
qualidade;

b) Convocar as sessdes da Diregdo sempre que forem necessarias, marcando o dia e a hora em
que as mesmas se devem realizar,

¢) Representar o S.C.E.B. em atos oficiais ou propor quem o substitua;

d) Providenciar conforme Ihe parecer conveniente em qualquer caso imprevisto urgente, dando
conhecimento & Direcéo das resolugdes tomadas, na primeira sess&o que se realize;

e) Assinar todos os documentos e termos de posse das Secgdes Desportivas e de todas as
Comissdes nomeadas pela Diregao;

f) Assinar os diplomas juntamente com o Secretario;

g) Assinar cheques, ordens de pagamento e outros documentos de tesouraria, juntamente com
o Tesoureiro.

2. Compete ao Vice-Presidente colaborar e continuar as atribuicdes do Presidente e substitui-lo
na sua falta ou impedimento.

3. Compete ao Secretario:

a) Dirigir, orientar e organizar o servigo de Secretaria e expediente geral;

b) Organizar e ter a seu cargo os ficheiros relativos aos sécios;

¢) Lavrar as atas das reunides da Diregdo e ter em dia o respetivo livro de atas;

4. Compete ao Tesoureiro:
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a) Ter a seu cargo a tesouraria do Clube; &

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes ao Clube;

¢) Arrecadar e depositar em lugar seguro os rendimentos do Clube;

d) Liquidar as despesas autorizadas;

e) Apresentar até ao dia dez de cada més um balancete, documento da receita e despesa do
més anterior, que depois de aprovado em reunido da Diregdo, sera afixado na Sede até ser
substituido pelo do més posterior:

f) Assinar recibos e ordens de pagamento, juntamente com o Presidente da Diregdo ou qualquer
outro membro acreditado do Executivo e fiscalizar a cobranga dos rendimentos;

g) Assinar os recibos das joias, quotas e os respeitantes a quaisquer outras receitas.

5. Compete a cada Vogal que vier a ser nomeado Diretor de cada modalidade dinamizar,
coordenar e orientar em conjunto com os diversos seccionistas o bom andamento da secgao
respetiva e desta com os servigos administrativos do Clube.

6. Compete ao Vogal:

a) Coadjuvar os trabalhos dos restantes membros da Direg@o e substituir qualquer deles nos
seus impedimentos.

Artigo 33.°
(Funcionamento)

1. A Diregdo reunira, ordinariamente, uma vez a cada quinze dias e, extraordinariamente sempre
que o Presidente o entenda necessario ou trés membros efetivos o solicitem.
2. A Diregdo sé podera deliberar estando presente a maioria dos seus membros.
3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente voto
de qualidade. )
4. Os membros da Diregdo deverdo guardar sigilo quanto aos assuntos tratados em reunido.
5. A Direcdo respondera, solidariamente, por todos os seus atos e fa-lo-a perante a Assembleia
Geral a quem devera prestar os esclarecimentos por esta solicitados.

Artigo 34.°

(Assinaturas que obrigam a Direg&o)
1. A Diregdo do Clube obriga-se pelas assinaturas de pelo menos, dois dos seus membros,
devendo uma delas ser a do Presidente e a outra do Tesoureiro, ou de quem os substitua.
2. O Clube obriga-se ainda pelas assinaturas de procuradores legalmente constituidos.

CAPITULO OITAVO

CONSELHO FISCAL

Artigo 35.°
(Composicao)

1. O Conselho Fiscal & composto por um Presidente, um Secretério, um Relator € um Suplente.
2. Na falta ou impedimento de qualquer membro efetivo aplica-se os principios estabelecidos no
artigo trigésimo, pontos trés e quatro.

Artigo 36.°
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar trimestralmente ou sempre que o entenda a escrita do Clube e o servigo de
Tesouraria, verificando os documentos justificativos:

b) Dar parecer a Diregéo acerca de qualquer assunto sobre o qual tenha sido consultado;

c) Elaborar parecer sobre atas, relatorios, balango e contas anuais para submeter a Assembleia
Geral;

d) Dar parecer sobre outros assuntos para que tenha sido consuitado e chamar a atengéo da
Diregdo para qualquer assunto que entenda dever ser ponderado;

e) Solicitar a convocagéo da Assembleia Geral sempre que o entenda necessario;

f) Elaborar as atas das suas reunioes;
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g) Assistir as reunides da Diregdo quando o entendam, embora sem direito a voto.

Artigo 37.°
(Reunibes)

O Conselho Fiscal reunira trimestralmente ou quando convocado pelo Presidente ou solicitado
por qualquer dos seus membros.

CAPITULO NONO

Artigo 38.°
(Modalidades Desportivas)

1. As modalidades desportivas praticadas no S.C.E.B. agrupar-se-3o em Secg¢des Desportivas,
a cargo do Vogal nomeado Diretor para cada Secgéo.

2. A Diregao podera criar as secgdes que julgar necessarias.

3. A Direg&o podera extinguir ou suspender a atividade de qualquer secg¢éo, cujo funcionamento
julgue inconveniente para os interesses do Clube.

4. O encargo de estabelecer a ligagdo das diversas Secgdes Desportivas sera da
responsabilidade do seu Diretor, devendo este elemento manter a Dire¢do informada
convenientemente sobre as atividades das mesmas.

CAPITULO DECIMO

SEDE E CAMPO DE JOGOS

Artigo 39.°
(Organizagao e funcionamento da Sede e de Outras Instalagdes)

1. A organizagéo e funcionamento dos servigos da Sede, Campo de Jogos e outras instalagdes
a que o Clube seja ou venha a ser proprietario ou das mesmas retire qualquer tipo de exploragéo
ficardo a cargo do Vogal nomeado para o efeito.

2. Os servigos da Sede sdo desempenhados através de nomeagdo de quatro elementos feita
pela Diregdo, consubstanciando-se num Vogal nomeado Diretor do patriménio afeto a sede do
Clube, um Vogal nomeado Diretor para as Atividades ndo Desportivas, o Secretario da Diregéo
e um membro a indicar pelo Conselho Fiscal.

3. O Departamento Sede deve promover torneios, festas ou quaisquer outras atividades
tendentes a promover a frequéncia das salas e criar um mais intimo e forte sentimento
associativo.

4. Todas as organizagbes de espetaculos desportivos ou culturais, na sede, sao da exclusiva
competéncia do S.C.E.B.

5. A Diregdo podera adjudicar a exploragdo temporaria de algumas atividades nas instalagbes
da Sede, designadamente o Restaurante, segundo contrato por escrito.

6. Fica vedado a Diregdo o empréstimo da Sede ou de qualquer mobiliario ou viaturas
pertencentes ao Clube.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Artigo 40.°
(Requisitos)

1. A alteragao dos Estatutos s6 podera ser proposta por qualquer 6rgdo social, ou em documento
assinado por cinquenta associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. Os presentes Estatutos sé poderdo ser alterados pela Assembleia-Geral.

3. A convocatoéria para alteragio dos Estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima de
dez dias.

4. Com a antecedéncia minima de dez dias devera ser afixada na Sede e distribuido aos sécios
interessados o teor das propostas de alteragéo.
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5. A deliberagdo de alterar os Estatutos sera tomada por maioria de trés quartos dos associados
presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO DECIMO-SEGUNDO

FUSAQ, DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 41.°
(Forma)

1. A fusdo, dissolugdo e liquidagdo so se verificardo mediante o voto favoravel de trés quartos
do nGmero total de associados do Clube, em Assembleia Geral, expressamente convocada para
o efeito e desde que esgotados todos os recursos financeiros normais ou na recusa dos socios
se quotizarem extraordinariamente.

2. Na Assembleia Geral que aprovar a dissolugdo do Clube serd nomeada uma Comiss&o
Liquidataria, composta por cinco socios, que dara cumprimento ao deliberado na Assembleia
Geral.

3. A Assembleia Geral que deliberar a fusdo ou a dissolugdo devera obrigatoriamente definir os
termos em que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do Clube serem
distribuidos pelos sécios.

4. Os bens méveis e imdveis, medalhas, tagas e demais patriménios do Clube, seréo entregues
a Camara Municipal, mediante auto de onde conste a cldusula de inalienabilidade de tais bens,
por parte da Edilidade.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42.°
(Corpos Gerentes)

Todos os membros dos corpos gerentes e ainda dirigentes das secgdes desportivas tém direito

~ alivre-transito em todas as instalagdes do Clube que Ihes sera assegurado por meio de cartéo

proprio.

Artigo 43.°
{Numerag&o)

1. A numeragao dos sécios sera atualizado nos anos terminados em zero e cinco.
2. Esta atualizagfo seré feita pela Diregdo sob vigilancia do Conselho Fiscal.
3. A reviso do nimero de sécios implica a respetiva substituigdo dos cartdes de identidade.

Artigo 44.°
(Estatutos)

Os presentes Estatutos, que passam a constituir a lei fundamental do Clube, depois de
homologados, superiormente revogam quaisquer outros e ndo poderdo ser alterados se nao
conforme a lei.

Artigo 45.°
(Omissodes)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo ou pela Assembleia Geral, de harmonia com a

legislagdo em vigor, mas as resolugpes da primeira dependeréo de sancionamento por parte da
Gltima) para ficarem com valor ma estatutaria. )
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